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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Uzerinde uzun siiredir katilmcr bir sekilde galigilan 2019 - 2023 stratejik planimizin okulumuzun gelecegine, ufkuna 1sik tutmasini
diliyoruz. Bu planin olusmasinda tabandan tavana 6zverili, paylasimci bir zihniyetle calisan tiim ¢alisanlarimizi ytirekten kutluyoruz. Plan,
diinyada ve tilkemizde moda oldugu icin yapilmamais olup, ge¢ kalinmis ama diizgiin ve emekle yaratilmus bir tirtindiir. Okulumuz paydaslar:
, yaklasik 1 yil stiren bu stireg icinde kendilerini ve birbirlerini daha iyi tanimislar, kurumsal kimliklerini ve bunun egitim bolgemizin sakinleri
icin ne ifade ettigini algilamislar, gelecek hedeflerini daha net bir sekilde tanimlamislardir. Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz,
paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya yeniden konulmustur. Giic¢lti ve zayif yanlarimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz

irdelenmistir.

Bugiin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz.
Stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin énemini kavriyoruz. Ekip ¢alismasinin zevkine daha ¢ok varirken, daha verimli ¢alismanin, sinerji
yaratabilmenin, okulumuzun ttim aldkadariyla birlikte ¢alismanin keyfini yasiyoruz. Bu tirtintin, hepimizde ve diger paydaslarimizda da
okulumuza olan aidiyet duygusunu, biitiinlesme duygusunu giiclendirdigine de inamiyoruz. 2023 yilinda hedeflerimize biiyiik olgtide
ulasabilecegimize inaniyoruz. Bu planin tim 6grencilerimiz ve personelimiz icin ilerici bir kaynak oldugunu, okulumuz igin yenilik oldugunu

diistintiyoruz. Tim emektarlarimiza tekrar tekrar tesekkiir ediyoruz.

Cagdas hedeflere, Hep birlikte...

Hatice Karagallik

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hatice Karacallik Okul Miidiiria Osman Demir Mudiir
Yardimcist
Hiilya Ozgelik Ogretmen Umran Unal Ogretmen
Giilfer Aysal Ogretmen Muammer Tugrul Ogretmen
Selver Ural Okul Aile Ersin Celebi Goniilli Veli
Birligi Baskani
Fulya Ozdemir Okul Aile Funda Ogmen Goniilli Veli
Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Timur Ertirk 04.01.1980 Miinih dogumlu olup TC.Merkez Bankasi -elektronik
miihendislerinden Miimtaz Ertiirk ve eslerinin ilk evlatlaridir.

Timur Ertiirk basarili bir sekilde Orta Dogu Teknik Universitesi lise ikinci smifina devam
ederken okul servisinin yapmis oldugu elim bir trafik kazasinda 10.01.1997 tarihinde yasamini
yitirmistir.

Ertiirk ailesi geng yasta topraga verdikleri evlatlarinin adin1 yasatmak i¢in 6zellikle dede
Necati Ertiirk’iin iistiin gayretleriyle okulumuzu egitim camiasina katmislardir.

Bizde Timur Ertiirk Ilkokulu personelleri olarak geng Timur Ertiirk’e Allahtan rahmet,ailesine
sabir ve bagsagligi diler, boyle bir vesile ile de olsa okulumuzu bizlere kazandirdiklari i¢in tesekkiirii
bir borg biliriz.

Okulumuz, Timur Ertiirk {lkdgretim okulu olarak 1998-1999 yilinda egitim ve &gretime
acilmistir.4+4+4 egitim sistemine ge¢ilmesinden sonra 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 1 yil ilkokul
ve ortaokul birlikte egitim gordiikten sonra 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yalniz ilkokul

olarak egitim-O0gretime devam etmistir.

Su anda; bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 13 smif 6gretmeni, 2 ana smifi 6gretmeni, 1
ingilizce 6gretmeni ve 253 6grenci ile egitim ve dgretime devam etmekteyiz.Okulumuzda 1 memur ve

kadrolu 3 hizmetlimiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Usak Tlcesi: Merkez
https:/ /www.google.com/ma
ps/place/Timur+Ert%C3%BC
. . ) ) rk+%C4 % BOlkokulu/ @38.639
Fatih Mah. Sehit Ruhi Cetin Sok. | Cografi Konum
Adres: ) 1043,29.4012201,18.54z/ data=!
No:37 (link)*:
4m5!13m4!1s0x14c7d5448f443e
5£:0x22525d81361f2ca7!8m?2!3d
38.6388998!4d29.4011997
Telefon
0276 216 07 71 Faks Numaras:: | 0276 216 06 85
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /timurerturkio.meb.k12
) 738310@meb.k12.tr ]
Adresi: adresi: Ar
Kurum .. . )
738310 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 oplam Galisan 25
Sayis1 *
Kiz 151 Kadin |11
Ogrenci Erkek |159 Ogretme |Erkek |6
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
310 17
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci p L ]
:19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 21
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla .0
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 6 7 13

Brans Ogretmeni 0 1 1

Anasmifi Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 9 16 25



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarima iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 667 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6313

Okul Kapal1 Alan (m2) 2668

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 100

alan (m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 28

Diger (..c.ooeennees )



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnasmifiB 15 8 23 3/A 6 11 17
AnasmmifiC 10 14 24 3/B 9 11 20

1/A 12 13 25 3/C 10 7 17

1/B 7 15 22 4/A 16 9 25

1/C 6 15 21 4/B 8 8 16

2/A 6 12 18 4/C 16 8 24

2/B 9 9 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6.274,04 4.425,67

2018 10.573,00 5.333,25




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN DRl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

OLUMLU YONLERIMIZ:

1-GUVENLIK
2-TEMIZLIK

3- OGRETMENLERIMIZLE THTTYAC DUYDUGUMUZDA RAHATLIKLA
GORUSEBILMEKTEYI1Z
4- OKULDA BiZIMLE ILGILI ALINAN KARARLARDA GORUSLERIMIZ

ALINMAKTADIR
5- OKULDA KENDIMi GUVENDE HISSEDIYORUM.

6- OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI

YONTEMLER KULLANMAKTADIR.
7- OKUL BINASI ve FiZiKi MEKANLARIN YETERLIDIR.

8- OKULDA YETERLI MiIKTARDA SANATSAL ve KULTUREL FAALIYETLER

YAPILMAKTADIR.

OLUMSUZ YONLERIMIiZ:

1- OKULUMUZDA SPOR SALONU YOKTUR.

2- OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI DEGIDIR.
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TIMUR ERTURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023) “OGRENCI GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Timur Ertirk  lkokulu Midirlagu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte &ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6nggriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir

ederim.

Okul Miidiirii

Hatice Karagallik

MADDELER

KATILMA DERECESI

Sira
x X = 2 lAa 7 =
N O . . . W . a g ﬁ i) a ; ﬁ
KATILAN Ki$i SAYISI (OGRENCI): 50 |2 %| 2 : |2 2 s
| E =18 =
g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %56 %28 %10 %6 %0
2 Okul miuidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %36 %38 %12 %12 %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %38 %20 %8 %10
%24
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %42 %38 %18 %2 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %74 %14 %8 %0 %04
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnur. %30 %042 %18 %10 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %74 %22 %04 %0 %0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %76 %24 %0 %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %74 %20 %0 %2 %04
10 Okulun igi ve digt temizdir. %22 %32 %26 %10 %10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46 %22 %20 %6 %6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %04 %6 %14 %12 %64
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %30 | %30 | %14 | %10 | %16

faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

OLUMLU YONLERIMIZ:

1-

CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMIi GELISTIRME IMKANI TANIMAKTADIR
KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR.

YONETICILER, OKULUN VIZYONUNU, STRATEJILERINI, IYILESTIRMEYE

ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA PAYLASIR
OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR.
OKUL ARAC GEREC ve TEKNIK DONANIM BAKIMINDAN YETERLIDIR.

OKULUMUZDA TOPLUM UZERINDE ETKILI CALISMALAR

YAPILMAKTADIR.

OKULUMUZDAKI OGRETMENLER ALANLARINA ILISKIN YENILIK VE

GELISMELERI TAKIP EDERVE KENDILERINI GUNCELLERLER.

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

1-OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS EDILMIS

YERLER YETERLI DEGILDIR.
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TIMUR ERTURK MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Timur Ertirk Ilkokulu Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte &ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6ngoriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir

ederim.
Hatice KARACALLIK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
MADDELER
Sira
Z 2z z Z|¢ ¢ 4
. . v x £ = E 2 |E B £
No | KATILAN KiSi SAYISI (OGRETMEN):13 |2 2| ¢ :lf B £
@ = =
: SN :
E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alinir. %38 %54 %0 %8 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %69 %31 %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %38 %46 %16 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %38 %54 %8 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadur. %38 %54 %8 %0 %0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | %31 %54 %0 %15 %0
6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %23 %38 %16 %8 %15
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %38 %54 %8 %0 %0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak | %31 %61 %8 %0 %0
9 calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini %46 %54 %0 %0 %0
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %46 %38 %8 %0 %8
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %38 %31 %7 %15 %9
12
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %61 %39 | %0 %0 %0

giincellerim.
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VELI ANKETI SONUCLARTI:

OLUMLU YONLERIMIZ:

1-THTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA
GORUSEBILIYORUM.

2-COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINI VE OGRETMENLERIYLE YT ANLASTIGINI
DUSUNUYORUM

3-BizZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM.
4-OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI ALINMAKTADIR.
5- OKUL HER ZAMAN TEMIiZ VE BAKIMLIDIR.

6- OKUL TEKNIK VE ARAC GEREC BAKIMINDAN YETERLIDIR.

OLUMSUZ YONLERIMIZ:

1- E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI ILE OKULUN INTERNET
SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIiP ETMEMELERI

2- OKULDA YETERLI DUZEYDE SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN
YAPILMAMASI.
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TIMUR ERTURK ILKOKULUMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Timur Ertiirk {lkokulu Miidiirliigt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi déngoriilen konu baghklarimi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir

ederim.
Hatice KARAGALLIK
Okul Mildiiri
KATILMA DERECESI
MADDELER
Sira Z 3 z Z|E % 4
No - : £ 2| £ ilf:| &
KATILAN KISI SAYISI (VELI) : 60 £ z g S |5 3
E E = |z 2
g
. Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %58 | %40 | %0 %2 %0
goriisebiliyorum.
, | Biziilgilendiren okul duyurularin: zamaninda %62 | %35 %2 %0 %1
Ogreniyorum.
\ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %28 | %33 | %13 %t %19
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %37 | %40 %8 %10 | %5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %45 | %38 %5 %8 %4
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %45 | %43 %5 %7 %0
almmaktadir.
, | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | %42 | %41 | %12 | %3 %2
alinur.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %40 | %36 | %2 %8 | %14
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
o | Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi wi2 | %23 | %2 %3 %0
anlastigini diistintiyorum.
1o | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma %28 | %50 | %15 %4 %3
sahiptir.
11| Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %33 | %35 | %19 | %11 %2
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 | %42 | %13 | %5 %5
.3 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %25 | %25 | %15 | %20 | %15

faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerimiz ¢ok fazla devamsizlik yapmamaktadir
-Ogrencilerimiz arasinda kaynagtirma egitimi alan okul 6grenci
toplamina oranla %1 civarmdadir
-Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yatkindir
-Okul cevresinde O©grencileri olumsuz yonde etkileyebilecek
mekanlarin bulunmamasi

Calisanlar -Ogretmenlerimiz tecriibelidirler
-Ogretmenlerimiz genel kiiltiir ve bilgi anlaminda kendini
gelistirmis, smf ve Ogrencilerine sahip ¢ikan bireylerden
olusmaktadir.

Veliler -Velilerimiz genel olarak egitime diiskiin, mali durumlar1 iyi, genel
kiltir olarak kendilerini gelistirmis, cogunlugu tiniversite
mezunudur.

Bina ve Yerleske Okulumuz konum olarak Usak’in tercih edilen bolgesindedir.

Donanim -Teknolojik olarak alt yapimiz saglamdir
-Smiflarimizda arag-gereg eksigi yoktur.

Biitce -Okulumuzun gelir durumu okulumuzun gelistirilmesi anlaminda
yeterlidir.

Yonetim Stirecleri -Yoneticilerimiz tecriibeli, giilerytizlti, 6gretmen ve Ogrencisine
sahip cikan, sosyal-kiiltiirel anlamda kendini gelistirmis kisilerden
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olusmaktadir.

Iletisim Stirecleri

-Personelimiz arasinda, yonetim stiregleri arasinda ve veli-6grenci

iletisimi konusunda sikintis1 olmayan bir kurumuz.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Parcalanmis aile cocuklarinin ¢ok olmasi

Veliler

Parcalanmis aile sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamast

Z Kiitiiphane ve Atdlyelerimizin bulunmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik -Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme
anlayislariin uygulanmasi.
-Yapilandirici egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun
egitim ve dgretim ortamlarimin diizenlenmesi
-Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,
-Yapilandirmact  anlayisa uygun egitim  Ogretim  ortamlarinin
diizenlenmesi.
-Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirece daha aktif
katilmalar1 hususunda ¢aligsmalar gergeklestirilmektedir.
-Kurumda kamu yonetimi reform ¢abalari, toplam kalite yonetimi, strateji
yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yOnetim ve
degerlendirme araclarin uygulanmasi ve takibi,

Ekonomik -Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun

kalitesindeki artis1 saglamasi,
-Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,is kapasitesi,
-Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
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-Tasarruf saglama imkanlari,

Sosyolojik -Okulumuzun ilimizin sosyo ekonomik yonde gelismis bir bdlgesinde
oldugu i¢in diizenlenen sosyal etkinliklere katilim1 bulunmaktadir.
-Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,
-Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi,
-Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

Teknolojik -Kurum icinde bilginin hizhh  {retimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi,

-Kurum icinde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve
paylasim olanaklarinin artmasz,

-Bilgi agmin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin
surekliliginin saglanmasi sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi

-Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet
kullanim orani artmaktadir.

-Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar
artmaktadir.

-Ogrenciler ve baz1 veliler rahatlikla interneti kullanabilmekte, cep

telefonlarinin tiim iletisim 6zelliklerinden faydalanmaktadirlar

Mevzuat-Yasal

-“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, TEFBIS,
e-evrak sistemindeki e uygulamalarinin yayginlasmasi,

Ekolojik -Okul bahgemizin cesitli agaclarla kapl olmasi
-Siniflarimizin pikniklerini doga icerisinde yapmalar1
Sehrin giiriiltiilii ve havasiz ortamindan uzak temiz bir ¢evrede yeralmasi
Tehditler
Ekonomik Az da olsa alt gelir gurubundan 6grenci velilerimizin bulunmasi
Sosyolojik Parcalanmis aile ¢cocuklarinin fazlalig:.
Teknolojik Bir cok 6grenci ve velimizin teknolojiye olan bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuatin yaptirict durumda olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okulumuzda devamsiz | Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
ogrenci bulunmamaktadir | Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif  Tekrar1 yapan | Bina ve  Yerleske,
calismalar sene basi 1.sinif | 6grencimiz binamiz 16 derslikten
ogrencileri ve velilerine, y1l | bulunmamaktadir. olusan bir binaduir.

icerisinde  nakil gelen
ogrencilerimize, yeni
atanan  dgretmenlerimize
yapilmaktadar.

Bulundugu alan Usak
icerisinde tercih edilen

nezih bir mevkidir.

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler icin destek egitim

odas1 acilmaktadur.

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme,  yonetici,

0gretmen, memur ve

hizmetli sayimiz 25’dir.

Donanim olarak;

bilgisayar internet,
yeterli sayida sira ve

masa bulunmaktadair.

Yabanci uyruklu | Ogretim Yontemleri, | Temizlik, Hijyen
O0grencimiz ogretmenlerimiz hususunda; okulumuz
bulunmamaktadir. tarafindan tiim oOgretim | temiz  bir  okuldur.
yontem ve teknikleri | Beyaz bayrak almaya
siniflarinda hak kazanmistir. 4
uygulanmaktadar. Yardimc1  hizmetlimiz

bulunmaktadir.
Hayatboyu Ogrenme, | Ders arac gerecleri olarak; | Is  Giivenligi, Okul
okulumuzda yetiskinlere | okulumuzun ders arac- | Giivenligi; okul
yonelik okuma yazma | gereg ihtiyac1 | calisanlarimiz ISG
kurslar1 acilmaktadar. bulunmamaktadar. egitimi almislardir.
Okul giivenlik

gorevlimiz vardir.

Ogrencilerimiz servis ve
kendi
okula gelip gitmektedir.

imkanlariyla
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Etkilesimli Tahtalarin bulunmamasi

Okul kiitiiphanemizin kitaplarinin ¢ok yeterli olmamasi

2
3 | Odenek yetersizligi
4

Ders islenirken teknolojik aletlerden yeteri kadar yararlanilamamast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okullara finansal destegin bulunmamasi.

2 | Tasarim ve Beceri atdlyelerinin bulunmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Toplant1 ve spor salonunun bulunmamasi

2

Yemekhane olarak kullanilabilecek bir odanin bulunmamasi

3

Z kuttiphanenin bulunmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ

G

S)

Okulumuz, oOgrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
cocuklarimizi dogal bir ortamda, 6zgtiveni gelismis, degerlerine bagli, sosyal ve

akademik basar1y1 hedeflemis saglikli bireyler olarak yetistiren hizmet birimidir.

ViZYONUMUZ

D

Egitim, Ogretim ve yonetim kalitesiyle yakin cevresinde tercih

S)

edilen, toplumun  beklentilerine uygun,sosyal ve akademik basariy1

hedeflemis,ruh ve beden saglig1 yerinde bireyler yetistiren hizmet birimi

olmak

24



Kararlarimzi dayandirdigimiz

ILKELERIMiZ

s

Calisanlarimiz

Ogrenemeyecek dgrenci dgretemeyecek dgretmen yoktur.

Empati bizim i¢in ¢ok dnemlidir.

Stire¢ yonetimi temel yonetim aligkanligidir.

Aciklik ve erisilebilirlik
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Tutum, Dusuince ve Davraniglarimizin Bigimini Belirleyen
Ozelliklerimiz

DEGERLERIMiz

» Adalet, esitlik, 6zgurlik, hosgoru, saygl ve sevgi gibi evrensel dederler; bizim
temel degerlerimizdir.

» Basari bir aligkanliktir ve dmur boyu stren bir yolculuktur.

> Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

» Surekli ve yuksek moral, emegin gordigu karsihgin bir Grinudar.
» Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayigi esastir.
» Surekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

» Herkes lider olabilir, herkes duinyanin en iyisi olabilir.

> Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

» Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

» Beklentileri kargilama, kalite gostergesidir.

> g disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

» Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.
» Veli; bizim elgimiz, destekgimiz ve yonetim ortagimizdir

» Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

» Takim galismasini gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.
» Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.

» Tecrube gecmis yillarin toplami degildir.

» Tecrlbe akademik bilginin tikendigi yerde bagvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC:
1- A. Egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek
2- B. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.
3- C. Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

HEDEF ve EYLEMLER

1- A .Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek

Siniflarimiz1 egitim-6gretime hazirlamak ve ihtiyaca gore diizenlemeler yapmak

2- B. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek
Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak
3.C Velilerle sik sik toplantilar yapmak
Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek

Ev ziyaretleri yapmak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

. o . h
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul
kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula srinin okullasma oranlari artinilacak, uyum ve
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve nsizlik sorunlari giderilecektir.
Ogretime erisim stireci hakim kilinacaktur. )
Stratejik Hedefler:2- Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag
\. J/ duyan oOgrencilerin  %100'Une ulasarak, egitim ve
Performans Gostergeleri \ rehberlik gereksinimlerini kargilamak
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Sleesi i 68 i 100 100 100 100
PG111 Kayit bolgesindeki oggrencﬂerden okula kay1t 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci sif 6grencilerinden en az bir y1l okul 99 100 100 100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 05 0.002 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ’
PG.2.1.1 1 . " 1 1 1 1
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 0 0
PG2.1.2 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden Destek 0.90 0.91 100 100 100 100
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani ’ ’
PG.115 Veli egitimlerine katilan veli oran: 0,07 0,08 0,20 0,20 0,25 0,25
PG.1.16 Veli toplantisina katilan veli orani 0,99 0,99 100 100 100 100
PG.1.1.7 Okullasma oran 100 100 100 100 100 100
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100 100 100 100
PG.1.18 Ders dis1 faaliyetlere katilim orani 100 100
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.2 K"a}.l.lt" bolgesmde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi M}ldur Yardimcisi-Rehber 01 Eylitl-20 Eylil
yuriitiilecektir. Ogretmen
113 Yeni l?asla_yagak og.rencﬂer i¢in uyum haftasinda cocuk senligi Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.4 [Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Siuf  Oretmeni-  Madir Devamsizlik 20 giin tisti
Yardimcisi
Okul, o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini . . . .
211 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince Osrencive ait RAM raporu
2.1.2 |tespit edilen 8grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda [ Rehber Ogretmen 5 o y P
L geldiginde
bilgilendirme yapilacaktir.
116 Veli toplantilari dénemde en az 2 defa yapilip veli katilimi|Simuf . Ogretmenleri-Okul Yil boyunca
artirllmaya ¢aligilacaktir. Idaresi
1.1.8 |Ders dis1 egzersiz sayilar1 artirilacaktir. Isélr;fesi Ogretmenleri-Olul 01 Eyliil-20 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

( cornra N (. N
Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler-1
Akademik basarinin ve okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi 2.1: Okulumuzun akademik basarisini artirmak

2.2:0Ogrencilerimize okuma aligkanhigi kazandirmak
2.3:0kul veli igbirligini gelistirmek
2.4:Kiitiiphanedeki kitap sayisini artirmak

K j 2.5:Zihinsel aktivite savisini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI |  Onceki Yillar | CariYil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
21 | 1 |Ders ¢alisma yontemleri X X X 1 1 1 1 1
[lkokul Yetistirme programina dahil 100
21 | 2 |edilen 6grencilerden basarili olanlarin - - - %100 100 100 100
orani

Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Sinif
21 | 3 |oOgrencilerden belge alanlarin
orani(TAKDIR BELGESI)

Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Sinif
21 | 4 |Ogrencilerden belge alanlarin
orani(TESEKKUR BELGESI)

23 | 1 | Vel toplantilar X X X 110 130 150 160 175
2.2 1 | Aylik en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi X X X 9 9 9 9 9
21 | 2 |Okulun proje gostergeleri

21 | 3 |Rehberlik servisi etkililik gostergeleri

25 | 1 |Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
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alanlarda en az bir faaliyete katilim
orant

Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili

25 2 - e .
yaptig1 calismalara ait gdstergeleri
oa | 1 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci
' orani
EYLEMLER:
Sorumlu Baslama ve
No EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2.1 N o o Rehberlik _
Ogrencilerimize ders ¢aligma yontemlerini 6gretmek o Her y1l en az bir defa
Servisi
2.11 Okul Idaresi
Okulumuz ¢ocuk kuliiplerinin olusturulmasi Sinif Ogretmenleri- Her yil en az bir defa
Veliler
2.4 _
Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Veliler Her yil en az bir defa
Sinif Ogretmenleri
24.1 ) Veliler
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarin kazandirilmast. . Her yil en az bir defa
Sinif Ogretmenleri
2.2 Okul Idaresi
Egitim ve 6gretim yili icerisinde en fazla kitap okuyan ogrencilerin 6diil verilmesi. Sinif Ogretmenleri Her ay
Veliler
2.4.2 Kuliip Ogretmeni
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi. . Her yil en az bir defa
Okul Idaresi
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2.3 Veli toplantilar diizenlenmesi Sinif Ogretmenleri | Her yil en az iki defa

23.1 Rehberlik )
Velilerimize seminerler diizenlenmesi Her ay en az bir
Servisi
2.4.2 o Kuliip Ogretmeni _
Kiitliphanedeki kitap sayisini artirmak . Her yil en az bir defa
Okul Idaresi
2.5 N _ _ Okul idaresi _
Zihinsel diistinme gerektiren oyun ara¢ geregleri almak . ) Her yil en az bir defa
Sinif Ogretmenleri
2.6 , o o _ Okul Idaresi
IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. . Y1l Boyunca
Smif Ogretmenleri

~

[Stratejik Amac-3 Ogrencilere saghkh beslenebilecekleri bir okul \ [Stratejik Hedefler-3.1 Ogrencilere saglikli beslenme
ortami olusturmak. aliskanligini kazandirmak

- AN J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

san| 1 ) . PERFORMANSHEDEFLER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
31 | 1 |Dengeli Beslenme seminerleri 1 1 1 1 1 1 1 1
31 | 2 |Kantin denetim sayilari 9 9 9 9 9 9 9 9
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi
31| 3 )
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis1
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EYLEMLER:

Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

Sorumlu Baslama ve
No EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
3.1
Ogrencilerimiz igin beslenme saatlerinde uzman kisiler tarafindan dengeli Saglikli Beslenme |, yil en az bir defa
beslenme programlarinin hazirlanip uygulanmasi. Kuliibii
311 Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve igeceklerin Komisyon Her ay en az bir
satilmasinin saglanmasi.
312 Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi. Rehberlik Servisi Yilda en az bir defa
3.1.3 Rehberlik Servisi Y1l boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

N\ [ )

Stratejik Hedefler

4.1: Ogretmenlerimizin teknolojiyi
kullanimini saglamak

4.2: Veli ve dgrenci seminer sayilarinin artirilmasi

4.3: OkukOgretmen-veli iliskilerinin arttirilmasi

4.4: Rehberlik servisinin 6gretmenlerimizle igbirligini artirmak
4.5:0kulumuzda yardimlasma ve dayanigmailitiirii olusturmak
4.6: Uyum haftasinda 6grencilerimize, velilerimize okul
tanitimi ve rehberlik caligmalar1 yapmak

Stratejik Amag-4 : Okulumuz 6gretmen, veli ve 6grencilerinin

gelisimlerini stirekli kilmak egitim alaninda etkin

\_

J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

\_

J

.~ PERFORMANSHEDEFLERI

SAMI 4 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri L
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 SP Donemi Hedefi
41 | 1 |Ogretmen bilgilendirme seminerleri X X X 2 2 2 2 2
42 | 1 |Velilere verilen seminer sayisi 5 5 5 7 8 8 8 8
42 | 2 | Ogrencilere verilen seminer sayisi 13 13 13 15 15 15 15 15

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100
46 | 1 |oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100 100

Orani(%)
45 | 1 |Kardes okul sayis1 1 1 1 1
43 | 1 |Velitoplantilarina katilim orani 35 40 41 45 50
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EYLEMLER:

Sorumlu Baslama ve
No EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
4.1 Yiizylize veya online yapilacak hizmeti¢i egitimlere katilimlarini saglamak Okul idaresi Stirekli
4.2 Veli ve 6grencilerimize etkili ders ¢aligma yontemleri semineri vermek Rehberlik Servisi Her ay en az bir
421 Veli ve 6grencilerimize bagimlilikla miicadele vb.semineri vermek Rehberlik Servisi Yilda en az bir defa
4.3 Ev ziyaretleri yapmak Sinif Ogretmenleri Yilda en az bir defa
4.6 Uyum haftasinda 6grencilerimize, velilerimize okul tanitim1 ve rehberlik . . Her y1l okullarin acildigr ilk
Rehberlik Servisi
caligmalar1 yapmak hafta
4.5 Okul idaresi
Kardes okul projesi diizenlemek Sinif Ogretmenleri Her yil bir defa
Veliler
451 Ihtiyaci olan veli veya mahallelimize ulasarak yardimda bulunmak Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri Siirekli
Veliler
45.2 Okul Idaresi
Engelli, yasl, gazi ve sehit ailelerine ziyaretlerde bulunmak Sinif Ogretmenleri Stirekli
Veliler
46.1 Rehberlik servisi uyum haftasi hakkinda bilgilendirme yapmasi Rehberlik Servisi Yilda bir defa
442 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerle ilgili bilgilendirme yapmasi Rehberlik Servisi Yilda bir defa
4.6.2 Rehberlik Servisi
Uyum sorunu yasan §grencilerimizle ilgili caligmalar yapmasi Stirekli

Sinif Ogretmenleri
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4 .
Stratejik Amac- 5: Okul ortamin1 egitim 6gretime daha uygun hale A Stratejik Hedefler-5.1:Siniflarimizin fiziki kogullarmin
getirmek iyilestirilmesi

5.2: Okulumuz koridorlarinin yenilenmesi

5.3: Okul bahgesinin diizenlenmesi

5.4: Tuvaletlerin yenilenmesi

5.5: Okulumuzun boyanmast

\_ ) \. /
PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 1 ) . PERFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 | Koridorlarin boyanmasi - - 1 1 1 1 1 1
1 | Siniflarin boya bakim sayisi 1 1 1 2 2 2 2 2
3 | Bahge diizenlenmesi 1 - - 1 1 1 1 1
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EYLEMLER:

Sorumlu Baslama ve
EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
5.1 Okul Idaresi
Sinif ve dgrenci tuvalet kapilarin giydirilmesi o 01/01/2019-31/12/20019
TKY Ekibi
5.11 Okul Idaresi
Siniflarimizdaki siralarin daha modern hale getirilmesi . 01/01/2020-31/12/2023
TKY Ekibi
5.1.2 Okul Idaresi
Sinif dolaplarmin eksikliklerinin onarilmasi . 01/01/2019- 31/12/2023
Sinif Ogretmenleri
5.2 Okul koridorlarinin diizenlenmesi i :
Olul ldarest TRY | 01/01/2019- 31/12/2023
531 Ogrencilerin boyadig: taslarla okul bahgesine yol yapma Okul I(éall(rizsil TRY 01/01/2019- 31/12/2019
532 Okul bahgesindeki oturaklarin ve demirlerin boyanmasi Okul I(é?(rizsil TKY 01/01/2019- 31/12/2019
5.33 Bahge ihata duvarimin boyanmasi, stislenmesi Okul I(éall(rizsil TRY 01/01/2019- 31/12/2020
>4 Ogrenci tuvaletlerinin kapilarmmn giydirilmesi Okul I(é?(rizsil TRY 01/01/2019- 31/12/2019
513 Okulumuzun yillik ihtiyaca gore sinif, koridor ve dis duvarinin boyanmasi Okul Icéall(rizsil TRY 01/01/2019- 31/12/2023

37




Stratejik Amacg-6: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak Stratejik Hedefler-6.1: Farkli dallarinda yarigmalar diizenlemek
6.2: Geziler diizenlemek

6.3: Okul senligi diizenlemek

6.4: Sosyal projeler yapmak, okulda egzersiz ¢aligmalar1 yapmak
6.5: Sene sonu gosterileri diizenlemek

6.6: Okulumuzun tanitimini yapmak

\_ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERIi

sam| 2 ,, , . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6 |4 Toplum hizmeti sayisi 24 24 25 25 25 25 25
41 | Yarismalara katilan 6grenci sayist 200 | 250 260 270 | 350 | 360 | 380 | 400
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 12
6 |2 . . 1 2 2 2 4 6 8 10
Gezi/Etkinlik Sayis1
6 |41 |Yiritilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist - - - - 1 2 2 2
5 |z Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci
~  |oram
6 |3 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 2 3 4 5 5 5 5 5
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EYLEMLER

Sorumlu Baslama ve
No EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bit?s Tarihi
6.1 Siniflar aras1 spor miisabakalar1 diizenlemek Okullfi arest Yilda bir defa
Kuliip Ogretmeni
6.1.2 Okul Idaresi
Okul ig¢i resim, siir ve kompozisyon yarigmalari diizenlemek Smif Ogretmenleri Yilda en az bir defa
6.2 Okul Idaresi
. . .. Sinif Ogretmenleri Y
11 i¢i ve iller aras1 geziler diizenlemek Veli Stirekli
eliler
6.3 23 Nisan ¢ocuk Bayraminda etkinlikler diizenlemek Ok}l{ Idaresi . Her y11 23 Nisan Giinii
Sinif Ogretmenleri
6.5 Okul Idaresi
Sinif geceleri diizenlemek Sinif Ogretmenleri Yilda en az bir defa
Veliler
6.4 Okul Idaresi
Toplum hizmeti kapsaminda projeler hazirlamak Smif Ogretmenleri Yilda en az bir defa
Veliler
6.5 Okul Idaresi
Mezuniyet programlari diizenlemek Smif Ogretmenleri Yilda en az bir defa
Veliler
6.5 Okul Idaresi
Okuma bayramlar1 diizenlemek Sinif Ogretmenleri Yilda en az bir defa
Veliler
6.6 WEB sitesinin giincellenmesi ve sosyal medyanin aktif kullanilmasi Komisyon Siirekli
6.4 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Komisyon Stirekli
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p
Stratejik Amac-7: Okul giivenligini saglamak Stratejik Hedefler-7.1: Okul girig-¢ikis glivenliginin saglanmasi

\\

PERFORMANS GOSTERGELERIi

| 2 ) ,
AM PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
7 |1 Bahge kapis1 bakim 2 2 2 2 2 2 2 2
7 |1 Okul Kamera adedi 9 9 9 9 9 9 9 9
7 11
EYLEMLER
Sorumlu Baslama ve
No EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
7.1 Giivenlik gorevlisinin tutulmasi Okul Idaresi Her yil
711 Okul bahge kapilarinin bakim onarimini yaptirmak Okul Idaresi Her Donem en az bir defa
7.1.2 Kamera sisteminin diizenli ¢aligsmasi i¢in ihtiya¢ halinde bakimini yaptirmak Okul Idaresi Ihtiyag halinde
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4 N\ )

Stratejik Amag-8: Okulda saglikli ve hijyenik bir ortam saglamak ve Stratejik Hedefler-8.1 Okulun temizligi i¢in gerekli temizlik
ilk yardim dolabinin amaca uygun sekilde diizenlenmesi malzemesini saglamak

8.2- Okul bahgesinin temizliginin siirekliligini saglamak, 6grencileri
temiz ¢evre konusunda bilinglendirmek

8.3- Okulumuzun ilkyardim dolabinin gozden gegirilerek gerekli
malzemenin saglanmasi

\_ J /

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 |Ilk yardim dolap malzeme yenilenmesi 1 1 1 2 2 2 2 2
2 | Bahce temizligi 180 180 180 180 180 180 180 180
2 | Agaclarin ilaglanmasi 1 1 2 2 2 2 2 2
. 1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1

(0-1)

8 1 |Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1)

Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayisi
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EYLEMLER:

Sorumlu Baslama ve
No EYLEMLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
811 Temizlik malzemeleri temin etmek Okul Idaresi 01/01/2019- 31/12/2023
Hizmetliler
8.1.2 N . Nébetci Ogretmen .
Temizlik denetimi yapmak Okul idaresi Her giin
8.2 Bahgedeki agaglarin yillik ilaglanmasini saglamak Olgéllgg?;gm Her y1l en az bir defa
821 Bahgedeki agaclarin yillik budanmasini saglamak Okul Idaresi Her yil en az bir defa
8.2.2 Bahge temizligini siirekli yapmak Hizmetliler Her giin en az bir defa
8.3 Ilkyardim malzemesi temin etmek Okul Idaresi Yilda en az bir
8.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikastnin alinmasma yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi
8.14 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
8.15 Atk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPEANVE RN

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRENCi ORTALAMALARI OGRETMEN ORTALAMALARI
Descriptive Statistics Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | § Mean § Std. Deviation N Minimum | Maximum § Mean § Std. Deviation
51 50 200 500 (§ 4,3400 89466 S1 13 2,00 500 § 42308 83205
82 50 1,00 500 (§ 39400 1,07684 82 13 4,00 500§ 46923 48038
83 50 1,00 500 (§ 3,3800 1,63994 83 13 3,00 500§ 42308 72501
54 50 2,00 500 (§ 4,2000 80812 S4 13 3,00 500§ 43077 63043
85 50 1,00 500 (§ 4,5400 95212 85 13 3,00 500 § 43077 63043
56 50 2,00 500 (§ 3,9200 94415 56 13 2,00 500 § 4,0000 1,00000
87 50 3,00 5,00 |f 4,7000 54398 57 13 1,00 500 § 34615 1,39137
S8 50 4,00 500 (8 47600 43142 S8 13 3,00 5,00 43077 63043
59 50 1,00 500 (§ 4,5800 92780 89 13 3,00 500 § 42308 59914
810 50 100 500 || 34600 123239 510 13 400 500 | 44615 51887
S11 50 100 500 3.0600 1.21151 S11 13 1,00 5,00 41538 114354
512 50 100 500 (I 1,7400 115723 512 13 1,00 500§ 37692 1,36344
513 s 10 500 |1 34800 143200 $13 13 400 500 | 46154 50837
Valid N (listwise) 50 J Valid N (listwise) 13




VELI ORTALAMALA Béscriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Std. Deviation
S1 60 2,00 5,00 59447
S2 60 1,00 5,00 69927
S3 60 1,00 5,00 1,44347
S4 60 1,00 5,00 1,14783
S5 60 1,00 5,00 1,06511
S6 60 2,00 5,00 84104
S7 60 1,00 5,00 89237
S8 60 1,00 5,00 1,39602
S9 60 2,00 5,00 68807
S10 60 1,00 5,00 93820
S11 60 1,00 5,00 1,06511
S12 60 1,00 5,00 1,07304
S13 60 1,00 5,00 1,42168
Valid N (listwise) 60
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