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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 bemm milletimin yildizidir, parfayacak;
b dir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢calismanm sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak

hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Bizler, Timur Ertiirk ilkokulu’nun ydnetici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun
o0denme yeride, egitim-0gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢cin kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de

gorevlerimiz arasindadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planmn basariyla uygulanmas ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Timur Hiiseyin CENGIZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATE]JIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Timur Hiiseyin CENGIZ | OKUL MUDURU Faruk TUNA MUDUR YRD.

Faruk TUNA MUDUR YRD. Yasin YAMAN PSIKOLOJIK DANISMAN

Ahmet AYANOGLU SINIF OGRETMENI Hiilya OZCELIK SINIF OGRETMENI

Seher GUVERCIN OKUL ONCESI OGRETMENI | Gokhan UNAL SINIF OGRETMENI

Hamide KARATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Umut ARSLAN OKUL ONCESI OGRETMENI
Enfel MIDIK GONULLU VELI
Coskun CETIN GONULLU VELI




1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile
uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.
Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine

destek olacaktir.

Timur Ertiirk Ilkokulu olarak 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caliyma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketleri, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli aciklamalar yapilmistir. Durum
analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in

gerekli stratejileri ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme her egitim 6gretim yil1 bitiminde yillik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini

kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 4 stratejik hedeften olusmaktadir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”  sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

 Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

* Kurulus ici analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
» Gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Timur Ertiirk 04.01.1980 Miinih dogumlu olup T.C.Merkez Bankas1 elektronik miithendislerinden Miimtaz Ertiirk ve eslerinin ilk evlatlaridir.

Timur Ertiirk basarili bir sekilde Orta Dogu Teknik Universitesi lise ikinci smifina devam ederken okul servisinin yapmis oldugu elim bir trafik
kazasinda 10.01.1997 tarihinde yagamini yitirmistir.

Ertiirk ailesi geng yasta topraga verdikleri evlatlarinin adini1 yasatmak i¢in 6zellikle dede Necati Ertiirk’iin iistiin gayretleriyle okulumuzu egitim
camiasina katmiglardir.

Bizde Timur Ertiirk ilkokulu personelleri olarak geng Timur Ertiirk’e Allahtan rahmet, ailesine sabir ve bassaglhig1 diler, boyle bir vesile ile de olsa
okulumuzu bizlere kazandirdiklari i¢in tesekkiirii bir borg biliriz.

Okulumuz, Timur Ertiirk {lkégretim okulu olarak 1998-1999 yilinda egitim ve dgretime acilmistir. 4+4+4 egitim sistemine gegilmesinden sonra
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 1 y1l ilkokul ve ortaokul birlikte egitim gordiikten sonra 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yalniz ilkokul olarak
egitim-0gretime devam etmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uyguladigimiz 2019-2023 Timur Ertiirk Ilkokulu Stratejik planindaki “Egitim ve Ogretime Erisim” temasinda 1 stratejik amag, 1 stratejik hedef
bulunmaktadir. Egitim 6gretime erigim, 0grenci devamsizligmi dnleme ve en aza indirme, okula uyum ve oryantasyon siireci ile ilgili hedeflerimizi
gergeklestirdik. 2024-2028 donemi stratejik planimizda da 6grenci devamsizligi, okula uyum ve egitime erisim ile ilgili stratejik hedef ve amaglarimiz

aynen devam edecektir.

Yine 2019-2023 stratejik planimizda bulunan “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasinda stratejik amag ve 2 stratejik hedefimiz
bulunmaktaydi. Akademik basarinin artirilmasi, kitap okuma oranlarmin artirilmasi, ¢evre sorunlari, sosyal sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerimiz ve
rehberlik faaliyetlerimizden olusan amag ve hedeflerimizin tamamini gergeklestirdik. 2024-2028 stratejik planimizda da yukarida saymis oldugumuz amag
ve hedeflere yer verecegiz. Bunlara ek olarak bakanligimizin lizerinde durdugu “Dilimizin Zenginlikleri Projesi” ile 6grencilerimizin Tiirk¢emizi diizgiin
kullanmasi, kelime dagarciklarmin gelistirilmesi, topluluk 6niinde konugma becerilerinin artirilmasi, yazma yetilerinin gelistirilmesi gibi amac ve hedeflere
yer verilmistir. Ayrica yine bakanligimizin iizerinde durdugu “Geleneksel Cocuk Oyunlarr” ile ilgili ¢alismalara yer verilmistir. Bunlarin diginda
giliniimiiziin en 6nemli sorunlarindan olan siirdiiriilebilir temiz enerji ve bu enerjinin en verimli sekilde kullanilmasi, iklim degisikligi ve ¢evre sorunlari ile
ilgili amac ve hedeflere de yer verilmistir. Saglikli beslenme ile ilgili hedeflerimiz de bu stratejik plan doneminde lizerinde duracagimiz ve planimiza dahil

ettigimiz konulardandir.

2019-2023 stratejik planimizdaki 3. Tema olan “Kurumsal Kapasite” boliimiinde 1 stratejik amag¢ ve 3 stratejik hedefimiz bulunmakta idi.
Okulumuzun fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile personelimizin mesleki yeterliliklerini gelistirme ile ilgili olan amag ve hedeflerimizi gerceklestirdigimizi
goriiyoruz. Bu stratejik plan doneminde de kurumsal kapasitemizi giiclendirme ve okul veli ve diger paydaslarla olan is birligini gelistirme ¢alismalarimizi
devam ettirecegiz. Yeni stratejik planimizin, uygulamis oldugumuz 2019-2023 stratejik planindan temel farki; Bakanhigimizin uyguladig: iist politika
hedeflerindeki temel degisiklikler (Tiirk¢emizin kullanimi, geleneksel cocuk oyunlar1 vb.) ve teknolojik ve bilimsel olarak ¢ok hizli degisen giiniimiiz

diinyasina dgrencilerimizin ayak uydurabilmesine firsat tantyacak degisikliklerdir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler

ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal ylkiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve

misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Timur Ertiirk Ilkokulu, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul

diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Miidiirligiimiiz “Dayanak”

baslhigi altinda siralanan Kanun,

* T.C. Anayasasi
* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Midiirliigiimiiziin hizmet

alanlar1 c¢ok cesitlidir ve hedef

Miidiirliigiimiiz

faaliyetleri geregi saglik,

Kanun Hitkmiinde Kararname, | + 652 Sayilit MEB Teskilat ve Gorevleri kitlesi nicelik itibariyle oldukca | giivenlik, alt yapi
Tiiziik, Genelge ve | Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname biiytiktiir. Farkli hizmet alanlari | calismalar1  gibi ek
Yonetmeliklerdeki ilgili | « 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul ile ilgili diger kamu kurum ve | hizmetlere ihtiyag
hiikiimleri yerine getirmekle | No: 5.1.1961,RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve kuruluslariyla yapilan | duymaktadir. Bunun

miikelleftir. Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/5002, protokollerde, diger kurumlarin | yaninda 6grencilerimizin
Miidiirligiimiiz “egitim- | RG:21.11.2003 tabi  olduklar1  mevzuattaki | akademik ve  sosyal
Ogretim  hizmetleri, insan | * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu farkliliklardan ~ dolayr  yetki | becerilerinin

kaynaklari, halkla iligkiler, | « 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu catigmasi yaganmamaktadir. | gelistirilmesi, Ogretmen
fiziki ve mali destek | + 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Fakat diger kamu kurum ve | ve yOneticilerimizin
hizmetleri,  stratejik  plan | * 439 Sayili Ek Ders Kanunu kuruluslarinin faaliyet | mesleki gelisimlerine
hazirlama, stratejik plan | « 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim alanlarinda  egitim-  68retim | destek saglanmas1
izleme- degerlendirme siireci is | Kanunu hizmetlerine yeteri kadar yer | amaciyla diger
ve islemleri” faaliyetlerini | « 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol verilmediginden, herhangi bir | kurumlarla isbirligi
yiirtitmektedir. Kanunu destek talebi | yapilmas1 gerekmektedir.




Faaliyetlerimizden 0Ogrenciler,
ogretmenler, personel,
yoneticiler ve Ogrenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

Midiirligiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 ve 06zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini yiiriitme yetkisine

haizdir.

« MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

« MEB Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayimlanan)

+ Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

+ 04.12.2012/202358 Say1 il Ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

* 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

* 2024-2028 Usak Il Milli Egitim

Miidiirligii Stratejik Plani

gerceklestirildiginde  mevzuata
dayandirmada giiclik
yasamaktadirlar.

Midiirligiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim

hizmetler mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat

mevzuata  aykirt  olmamak

kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
hizmetinin

egitim verildigi

bolgenin  ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri

dikkate alinarak yriitiilmektedir.

Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer  verecek  sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate almmustir. Stratejik

plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbaskanligi Programu,

* Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Bagimlilikla miicadele faaliyetleri

Kadma yonelik siddet ¢calismalaer

01 ici geziler
Sosyal faaliyetler .
I1 dis1 geziler
. . Geleneksel cocuk oyunlari
Sportif faaliyetler

Subeler arasi futbol turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve Oren yerleri gezisi
Kiiltiirel 6gelerimiz sergisi
Y 6resel yemekler etkinligi

Tiyatro ve golge oyunu etkinligi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

E twininnig proje yazma semineri

Web 2.0 araglar1 kullanma semineri




Okul aile birligi faaliyetleri

Velilere yonelik kitap okuma kampanyasi
Ogrencilere yonelik spor egzersiz faaliyeti

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Satran¢ Turnuvasi

Akil ve zeka oyunlar1 turnuvasi
Hikaye yazma yarigmasi
Resim yarigmasi

Hikaye canlandirma yarigmasi

[stiklal Marsin1 giizel okuma yarismasi

Ders disi faaliyetler

Satrang

Akil ve Zeka oyunlari
Degerler Egitimi
Cocuk kuliibii




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak

tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL N[_E
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

iCc DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR| PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikg¢i Miisteri,
Birimler Ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig

Usak Valiligi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2l2l2]l=2|

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar V

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi \

Usak Universitesi N

Usak i1 Ozel idaresi

Usak Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Usak Emniyet Miidiirliigii)

Usak Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Usak Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii

Usak Genclik ve Spor Il Miidiirliigii

Fatih Mahallesi Muhtarhg

Sl 1=2 12|

Sivil Toplum Kuruluslari




Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 2y S ~
g |3 = T .
S |E €2 Neden Onceligi
=~ % |E &
Paydas o K ; % Paydas?
MEB Bagl oldugumuz merkezi idare 1
o
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢cin 1
3 0 \/
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi
0] yapacagimiz kurumlar




Tablo 6. Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Egitim- AR-GE, Altyapi, Yayim Rehberlik, Mezunlar Olgme-
Ogretim Projeler, Donatim Kurs, (Ogrenci)| Degerlendirme
Uriin/Hizmet (Orgiin- Danismanlik Yatirim Sosyal
Yaygin) etkinlikler
Ogrenciler N v V v
Veliler v
Universiteler ) N
Medya @)
Uluslararasi kuruluslar O (@)
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslan
Diger Kurumlar 0
O

Ozel sektor




Pavdas anketlerine iliskin ortava cikan temel sonuclara altta ver verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerin anket maddelerine verdikleri yanitlar genel itibariyle olumludur. Okulun temizlik ve giivenliginden, dgretmen ve yoneticileriyle olan
iletisimlerinden, rehberlik servisinin ¢aligmalarindan, kararlara katilim siireglerinden, ders ve teneffiislerden, kantinden ve okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel,

sosyal ve sportif etkinliklerden memnuniyet derecesi ist diizeydedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kararlara katilim siireci ve duyurularin zamaninda iletilmesi, adil olma, tarafsizlik ve objektiflik, kendini degerli hissetme, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, ayrimciligin olmamasi, yoneticilerin yenilik¢i ve yaratici diislinceler gelistirmeleri, paylasimci olmalarimdan memnuniyet iyi diizeyde olup
okulun fiziki sartlarinin elverissiz olmasi, egitimde kullanabilecekleri ara¢ ve gerecin yetersiz olusu, binanin kullanim alanlarinin yetersiz olusu olumsuz

olarak gordiikleri etkenlerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin anket maddelerine verdikleri yanitlar genel itibariyle olumludur. Okulun temizlik ve giivenliginden, 6gretmen ve yOneticileriyle olan
iletisimlerinden, rehberlik servisinin ¢alismalarindan, kararlara katilim siire¢lerinde kendilerine de fikirlerinin sorulmasindan, derslerde 6gretmenlerin
yenilik¢i yontem ve teknikler kullanmasindan, kantin hizmetlerinden ve okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerden memnuniyet
derecesi iyi diizeydedir. Okul bahgesinin yetersiz olusu, okul bahgesindeki oyun alanlarmmin zemininin kotii olmasi, ¢ok amagli bir salonun olmayisi ise

olumsuz baktiklar: durumlardir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Ogrenci Verileri

Tablo 7. Simif/sube 6i' renci saillarl (2023-2024 Eiitim (")i' retim Yih)

ANA SINIFI/A 4 7 11 3/A 6 10 16
ANA SINIFI/B 7 7 14 3/B 8 10 18
ANASINIFI/C 6 8 14 3/C 8 10 18
1/A 10 13 23 4/A 8 16 24
1/B 11 13 24 4/B 11 11 22
1/C 12 12 24 4/C 11 10 21
2/A 13 11 24 Ozel Egitim 1. Simf 1 0 1
2/B 14 9 23 Ozel Egitim 2. Smif 1 0 1
2/C 13 11 24 Ozel Egitim 4. Simf 2 0 2
TOPLAM 146 158 304




Tablo 8. Ozel Ei itim ihtiiaa Olan (")i renci Sai1s1 (2023-2024 Eiitim (")i retim Yilina Ait Verilerdir.)

Dil ve Konusma Giighigii 4 2 6
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 3 0 3
Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 5 1 6
Bedensel Yetersizlik 2 2 4
Ozel Ogrenme Giicliigii 2 1 3
Stiregelen Hastalik 0 0 0
Isitme Yetersizligi (Az Isiten) 0 1 1
Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel) BILSEM 4 0 4
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 0 1 1
Toplam ERKEK KIZ TOPLAM
20 8 28




Tablo 9. Devam Devamsizlik Verileri (2023-2024 Egitim Ogretim Yilina Ait Verilerdir.)

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5- 5,5 GUN ARAST 6 - 10,5 GUN ARAST 11- 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERT GUN ARASI
OfrenciSaysi | Gzl | GziRslz | Ozim | Ozomsiz | oOzomwd | ozorsiz | OZORLG | OziRsiz
smf | K| E {Topam|[ Kk | E [ k[ E| K| E|K|E|K|[E | k|[E | K| E]| K]|E

1. SINIF B A 12 / 8 12 8 4 3 5 9 1 2 3 2 0 0 3 2
2, SINIF i1 4 12 9 ] 1221 1 9 3 < 2 1 0 0 0 0 0 0
3. SINIF 0 2 52 12 b 17 13 1 4 | | 0 0 1 0 0 0 0 0
4, SINIF 73 69 2 1B 18 2 3 3 b | 0 0 0 : 0 0 1 0



2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 10. Cahsan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 4 9 13
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Psikolojik Danisman 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Siirekli Isci 0 1 1
TYP Personel 0 1 2
Toplam Cahsan Sayilan | 10 17 27




Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilim

Okul /Kurum MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
Midiirii birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve d6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda
ogrencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.

Miidiir Yardimcis1 [MADDE 41 — (1) Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Isleri ve  [Biiro islerini yiiriitmek iizere gdrevlidirler.
Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler [Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere gorevlidirler.
Personeli




Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve d6gretim
faaliyetlerini, egitim ve gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve 0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

(2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist siifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir smifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci
Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan dgretmenlerince karsilanamamasi1 durumunda, bu dersleri okutmak {izere,
mezun oldugu yiliksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarmi tasiyanlar
ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini
s0z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikast almig
O0gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler siif
O0gretmenince okutulur.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan dgretmenlerince okutuldugunda smnif
o0gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii
resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢aligma giinlerinde yapilir.
(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarm diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.




Tablo 12. idari Personelin Okuldaki Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1 %

1-4 Yil 2 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 0 0

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan Verileri
Gorevi 2021 2022 2023
Okul Miidiirii 2 22 10
Miidiir Yardimcist 1 3 2




Tablo 15. f)gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibarlyla)

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l

20 Y1l ve iizeri

Q\N| W = W = =
W = = O O O
O &~ N W[ =] =

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 0 1 5 1 0




2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta

Masaiistii Bilgisayar
Tasmabilir Bilgisayar
Projeksiyon
Televizyon

Renkli Yazici

Lazer Yazici (Siyah)
Fotokopi Makinesi
Internet Baglant1 Hiz1
Ses Bombasi
Hoparlor

Zil Sistemi
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Caligma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 19. Kaynak Tablosu

Genel Biitce ---- ---- --—- ---- ----
Okul Aile Birligi 76.000 90.000 100.000  {120.000 |150.000
Ozelidare |- Lee N T
Diger 100.000 150.000 200.000  [200.000  [200.000
TOPLAM 176.000 240.000 300.000  [300.000  [300.000

Tablo 20. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan Devreden Gelir
2021 20.041,00 12.733,00 7.308,00

2022 84.057,80 21.858,16 62.199,64
2023 145.959,11 127.151,37 18.807,74




2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 22. Temel Bilgiler Tablosu (Okul Kiinyesi)

Ili: USAK Ilcesi: MERKEZ
https://www.google.com/maps/place/38%C2
9%B03820.1%22N+29%C2%B024'04.3%22E
Adres: Fatih Mah. Sehit Ruhi Cetin Sok. No:37 | Cografi Konum (link) [@38.638913,29.401203.17z/data=!4m4!3m3
18m2!3d38.6389125!4d29.401203 ?hi=tr-
TR&entry=ttu
Telefon Numarasi: 027621607 71 Faks Numarasi: | -----
e- Posta Adresi: 738310 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://timurerturkio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738310 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Cahisan Sayisi 26
Kiz 158 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: Erkek 146 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam |304 Toplam |20
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 219 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi : 20,3
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1 15,2 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

17,6 yil



https://www.google.com/maps/place/38%C2%B038'20.1%22N+29%C2%B024'04.3%22E/@38.638913,29.401203,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d38.6389125!4d29.401203?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B038'20.1%22N+29%C2%B024'04.3%22E/@38.638913,29.401203,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d38.6389125!4d29.401203?hl=tr-TR&entry=ttu
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Tablo 23. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum + Zemin + 2 kat Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 667 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6313 Akil ve Zeka Oyunlar1 Atdlyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2668

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 28




Tablo 24. Okul Rehberlik Hizmetleri (2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri)
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Tablo 25. Sosyal Faaliyetler

Okulumuzda Sosyal etkinlikler yonetmeligi kapsaminda sosyal kuliipler kurulmaktadir. Sosyal kuliipler kendi faaliyet alanina gére yil igerisinde

cesitli sosyal faaliyetler diizenlemektedir. Diizenlenen bu faaliyetlere kuliip 6grencilerinin koordinasyonu ile faaliyetin tiiriine gére okulumuz tiim

ogrencileri katilim saglamaktadir.

2023 - 2024 Egitim Ogretim Yih icerisinde diizenlenen sosyal faaliyetler:

Sosyal Faaliyet Ad1 Sosyal Faaliyeti Diizenleyen Kuliip Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi
Yangimn Tahliye Tabikati Afete Hazirlik Kuliibii 304
Fidan Dikimi Etkinligi Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 304
Bahcge Temizligi Etkinligi Saglik, Temizlik ve BeslenmeKuliibii 304
Atik Malzemelerden Kumbara Tasarim Etkinligi Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 58
Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvasi Zeka Oyunlar1 Kuliibii 37
Satran¢ Turnuvasi Satrang¢ Kuliibii 29
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yarigmalari Spor Kuliibii 304
Bagmmlilik ile Miicadele Resim Yarismasi Yesilay Kuliibii 52
Kiitiiphaneler Haftas1 Resim ve Siir Yarigmasi Kiitiiphanecilik Kuliibii 64
Istiklal Mars1 Konulu Resim Yarismasi Degerler Kuliibii 48
Tiirkiye’nin Insanh IIk Uzay Yolculugu Resim Yarigmasi Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 34
Sozliik Tasarim Resim Yarigmasi Tiyatro Kuliibii 57

Not: Sosyal faaliyetlerin yam sira okulumuzada DILIMIZIN ZENGINLIKLERI, CEDES ve HER SINIFIN BiR YETIM KARDESI VAR projeleri

yiiriitiilmek




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir. Kiiresellesme

ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve dgrenci gibi

kavramlarin yeniden tartigilmasi1 gerekmektedir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

e Illgili yasalar, e Diinyadaki genel ekonomik durum,
e AB’ye uyum siirecinde olmamiz, e Ulkemizdeki genel ekonomik durum,
e Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi, e Isgiicii durumu,

e Degisen Milli Egitim sistemi, e Gelir kaynaklan,

e Hiikiimet politikalar,

e Uluslararasi iliskiler

e Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, e Bilisim Teknolojileri,

¢ Okulumuzun sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler yoniinden e Teknoloji kullanimina egilim,
yeterli imkanlarinin olmamasi ¢ Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

e Okul cevresinin egitime verdigi onemin istenilen diizeyde e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
olmamasi, e Medyann etkileri,

o Her sinifta akilh tahtanin bulunmasi,
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2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Tablo 27. Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin az olusu.
2.0grencilerde yaptirim gerektirecek olumsuz davramslarin goriilmemesi.

Cahsanlar 1. Giigli ve deneyimli bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi.
3. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi.

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmas.

2. Veli iletisiminin gii¢lii olmasu.

3. Velilerimizin genel itibariyle yerli ya da yakin ¢evreden go¢ eden vatandaslardan olusmasi, kozmopolit olmamasi.

Bina ve Yerleske

1.Binanin tek bloktan olmas1 sebebiyle kontrol edilebilir olmasi.
2.0kulmuzun sehir merkezinde bulunmasi.

3.0kula yakm bir saglik ocaginin bulunmasi
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Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi.

2.Her dersligimizde alt yapisiyla birlikte akilli tahta kurulumunun tamamlanarak akilli tahtalarin kullaniliyor olmasi.
3. Giivenlik kameralarinin olmast.

4. Her smifta akilli tahtanin olmasi.

5. Fotokopi makinesi, bilgisayar gibi araglarin mevcut olmast.

Biitce

1.0Okula bakanlik tarafindan temizlik, kirtasiye, bakim onarim vb. kalemlerden 6denek gonderiliyor olmast.

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast.

2. Yoneticilerin yenilikgi, iletisime agik, liderlik davraniglarini sergileyebilen, adil, objektif ve kararlara katilim
stireclerine tiim paydaslar1 katabilen yoneticilerden olugmasi.

3. Kurul ve Komisyonlarm etkin ¢aligmasi.

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.

Iletisim Siirecleri

1. Ogrenci-6gretmen-veli ve okul yonetimi arasida saghkli bir iletisimin olmasi.

2. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi.
3. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi
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Tablo 28. Zayif Yonler

Ogrenciler 1. (:?grencilerin sosyal - kiiltiirel etkinliklere katiliminin aile ve ¢evreden kaynakli diisiik olmas1
2. Ogrencilerin siddet igerikli yayinlar izlemesi.
3. Ogrencilerde teknolojik aletlere bagimliligin artist.
4. Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
5. Ogrencilerde dzgiiven eksikliginin olmas.
Calsanlar 1. Baz1 6gretmenlerin gelisen teknoloji ve yeniliklere ayak uyduramamasi ve bu teknolojik araglari1 kullanamamalari.
2.Bireysel performanslarinin, okul dis1 iist yonetimleri tarafindan takdir edilmemesi ve ddiillendirmelerinin yapilamamasi.
Veliler 1. Ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi.
2. Kiiltiirel ve sosyal agidan yetersiz olmalari.
3. Ogrencilere egitimsel, sosyal ve kiiltiirel agidan yeterli destegi saglayamamalari.
Bina ve | 1. Binamizin ¢ok eski olmasi, dersliklerin, koridorlarin kiigiik ve yetersiz olusu.
Yerleske 2. Cok amagli salon, spor salonu vb. olmayisi.
3 3. Bahg¢emizdeki oyun alanlarinin (futbol sahasi, basketbol sahasi, voleybol sahasi) zemininin piiriizli, yer yer ¢ukurlu,
engebeli olmasidan dolay1 yagmur ve kar suyunun zeminde géllenmelere sebep olmasi.
4. Tasarim ve beceri atdlyesi olusturacak fiziki mekanlarin olmamasi.
5. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi.
Donanim 1. Egitimde kullanilabilecek ara¢ ve gereclerin yetersiz olusu.
2. Akilli tahtalarin olmasina ragmen internet alt yapisimin yetersiz olmasi.
Biitce 1.Yapilabileceklerin cokluguna karsi okul aile birligi biitcemizin yeterli olmamast.
Yonetim 1. Her ne kadar kurum kiiltiirli olusturulmaya calisilsa da yeterli seviyede olmamasi.
.. . 2. Personel verimliliginin arttirilmasi.
Siirecleri
Diger 1. Ulusal sergi ve yarigsmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) katilim sayisinin az olmasi.

2. Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigimdan dolay1 katilimin olmamasi,
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 29. Firsatlar
Politik 1.Tiirkiye Yiiz Y1l Egitim Vizyonunun tiim ¢alisanlarda heyecan ve umut yaratmasi.
Ekonomik 1.Okula bakanlik tarafindan temizlik, kirtasiye, bakim onarim vb. kalemlerden 6denek gonderiliyor olmasi.
Sosyolojik 1.Toplumun her kesiminden insanlarin okulumuzu tanimasi.
Teknolojik 1. Bilisim araclarmin ders sunumlarina sagladigi kolayliklar.

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi.

Ekolojik

1.Cevre duyarliligi olan kurumlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlari bulunmasi.

Tablo 29. Tehditler

Politik

1.Mevzuat degisikliklerinden kaynakli karisikliklar.

Ekonomik 1.Ekonomik durumu yetersiz olan velilerin olmasi.
Sosyolojik 1.Okulun sosyal ve kiiltiirel agidan zayif bir ¢evrede bulunmasi.
Teknolojik 1.0gretim kadrolarmin bilisim teknolojilerini tam etkin kullanamamasi

Mevzuat-Yasal

1. Ogretmenlerin ve ydneticilerin elini giiglendirecek yasal diizenleme ve mevzuatin yetersiz olmasi.

Ekolojik

1. Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaligmin azlig
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS




Okul Midiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, toplumumuzun kiiltiiriinii yagatan, ulasilabilen, seffaf, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Insanlhiga faydali, dogay1 seven ve koruyan, farkhiliklara saygily, kisilik sahibi, kendine giivenen, insanhk degerleriyle yasayan, bilim ve
teknolojiyi kullanabilen, insanligin yararini gdzeten; “Biz” diyebilen, ¢agini, zamanimni yasayan MUTLU INSANLARI, saglikli ve giivenli bir kurumda

yetistirmek istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler
yetistirmektir.

2 Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

3 Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul olmaktir.

4 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

5 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

6 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

7 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

8 Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

9 Saglikl bir calisma ortamu igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.

10 [ Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklaniriz.

11 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

12 | Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

13 [ Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

14 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

15 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

16 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

17 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

46



TEMA I: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITE

Erisim ve egitim ve 6gretime katilim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Tiirk¢e ve Matematik

derslerindeki 6grenme kayiplarini gidermek icin kullanilan IYEP, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katllimlariyla donanimh olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Amag 1
Hedef1.1 H1.1 Ogrenme kayiplary, énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
) . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhg sikhg
Pf; 1.1 llkok_ullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin 25 50 60 70 80 90 100 Villik Villik
Tiirkce dersi kazanimlarma ulasma orani (%)
PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme Programna (iYEP) dahil olan 6grencilerin Yillik Villik
imatematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%) 25 50 60 70 80 90 100 . .
PG 1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan é6grenci oram (%) 25 2,96 2,5 2 2 1 1 Yillik Yillik
PG 1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 25 0 0 0 0 0 0 Yillik Yilhk
S1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik Feterli liklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.
Stratejiler S 4 [YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenlergiderilecektir.
Riskler Velilerin ¢ocuklarini IYEP’e gindermek istememesi.
Maliyet Tahmini 13.000 TL.
Tespitler Okulumuzda éziirsiiz devamsizlik oranlari diisiiktiir. Okulumuzda iYEP’e katihm oram yiiksektir.
ihtiyaclar Okul ve veli igbirliginin gelistirilmesi gerekmektedir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, diizenli kitap okuma aligkanlig1 kazandirma, saglikli ve dengeli
beslenme, cevre bilinci olusturma, nezaket kurallarini igsellestirme, ulusal ve uluslararasi projelere katilma, sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar ile
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik rehberlik ve diger faaliyetler yer almaktadir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Amac 2
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
o Gisterzeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
ertormans Sostergelert Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 20 24 30 36 40 50 Yillik Yillik
PG.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 10 1 2 3 4 4 4 Yillik Yillik
PG.2.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
o s 8 g & & 15 100 100 150 200 250 300 Yillik Yillik
PG.2.4 Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim sayisi 10 1 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
PG.2.5 Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
o ¢ Y & s 15 100 100 150 200 250 300 Yillik Yillik
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 10 1 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 15 100 100 150 200 250 300 Yillik Yillik
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Sty S4 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S 6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Egitimde bagari denilince velilerin “akademik basartyr” diigiinmeleri ve 6grencileri buna gore yonlendirmeleri.
Riskler Saglikli ve dengeli beslenme konusunda velilerin de yeterince biligi sahibi olmamalari risk olusturmaktadir.
Okulumuzun sosyo ekonomik diizeyi diisiik bir ¢evrede olmasi 6grencilerin okul digindaki egitimini olumsuz etkilemektedir.
Maliyet Tahmini 25.000 TL.
. Basart kavrami denilince yalmzca akademik basar1 anlagiimakta olup ilkokulda kazanilmasi gereken saghkli ve dengeli beslenme, gevre bilinci gibi konular ikinci planda
Tespitler o oo . . ST Ce
lkalmaktadir. Bu konularla ilgili etkinlikler, velilerin ek maliyet getirecegi diisiincesi ile goniillii olmalari zorlasmaktadir.
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TEMA III: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

A.3 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
Ama¢ 3 ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
) . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhg sikhg
PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan égrenci oran (%) 20 80 9% 100 100 100 100 Yilhk Yilhk
PG.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
. . e 20 80 90 100 100 100 100 Yilhk Yillik
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
o e 20 15 20 25 25 25 25 Yilhk Yillik
lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram (%)
PG.3.4. Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlari Villik Villik
alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 100 100 100 100 100 100 . .
PG.3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
o ) 20 1 1 2 2 2 2 Yilhik Yilhk
lyonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak Kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.
s Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejiler S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanmimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
i Okul hinterlandimizin yetenekli olan bazi 6grencilerin ekonomik durumu zayif olan velilerden olusmasi.
Diizenlenecek olan il i¢i ve il dis1 gezilerin velilerin ekonomik durumuna ek yiik getirmesi.
Maliyet Tahmini 25.000 TL.
Okulumuzda diizenlemis oldugumuz il dis1 gezilere ekonomik durumu iyi olan velilerin ¢ocuklar1 katilabilmektedir.
Tespitler Okul yonetimi okul i¢i diizenlenen yarismalari édiillendirmektedir.
ihtiyaclar Maddi durumu kotii olan velilerimizin ¢ocuklarinin da il dis1 gezilere katilabilmesi i¢in okul aile birliginde yeterince 6denek bulunmasi gerekmektedir.
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TEMA IV: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek calismalari kapsamaktadir.

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Amacg 4
Hedef4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhg sikhg
P G 4.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 1 3 6 9 10 12 villik villik
atolyeler vb.) sayisi
S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
el Okulumuzun simdiye kadar deprem tahlili yapilmamis olmasi risk olusturmaktadir.

iskler

Binamizin ve eklentilerinin ¢ok eski ve yipranmis olmasi risk olusturmaktadir.
Maliyet Tahmini 300.000
Fiziki sartlarini iyilestirecegimiz derslik, atdlye, laboratuvar, salon vb. yerlerin kullanissiz ve metrekaresinin kii¢iik olmasi.

Tespitler Binamizin fiziki sartlarinin elverissiz olmasi.
Okul bah¢emizin alaninin genis olmasi.

ihtiyaclar Egitim Ogretimde kullanilan binamizin modernizasyonuna ihtiyacimiz vardir.




BOLUM YV

MALIYETLENDIRME




Tablo 30. Maliyet Tablosu

1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 13.000
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci

2.1 duyarliligi kazandirilacaktir. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

3.1 alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir. >.000 >.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

4.1 . . 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 300.000
calismalara yer verilecektir.

TOPLAM MALIYET 51.000 | 62.000 | 73.000 | 83.000 |94.000 | 363.000
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BOLUM VI

I[ZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve strateji sorumlulariyla alti aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
alt1 ayda yapilanlar ve bir sonraki alt1 ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Timur Hiseyin CENGiz | OKUL MUDURU
2 Faruk TUNA MUDUR YARDIMCISI
3 Ahmet AYANOGLU SINIF OGRETMENI
4 Seher GUVERCIN OKUL ONCESI OGRETMEN]
5 Hamide KARATAS gigllgA NI AILE BIRLIGI
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